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Politica Aziendale Sostenibilita e Innovazione

La Direzione di s.d.i. Automazione Industriale S.p.A. (di seguito “SDI”) riconosce che il
futuro dell’azienda si costruisce puntando su un modello di sviluppo sostenibile. | risultati
economici devono essere soddisfacenti, ma al tempo stesso integrati con un forte impegno verso
'ambiente, il welfare, 'equita e l'inclusione sociale. Attraverso un’analisi continua del contesto
esterno e interno, la Direzione identifica rischi e opportunita, definendo obiettivi strategici che
bilanciano gli interessi aziendali con quelli di tutti gli stakeholder: clienti, soci, dipendenti, fornitori,
enti di controllo e comunita locali. Sensibilizziamo anche i Fornitori a dare risalto al loro impegno
in ambito ESG (aspetti ambientali, sociali e di governance).

L'innovazione rappresenta un altro pilastro fondamentale. Puntiamo a rispondere in modo
efficace e proattivo alle sfide globali, generando un impatto positivo per tutti i nostri interlocutori.

1. Impegno per la Sostenibilita Ambientale

L’adozione dello standard 1SO 14001 & stata la base del nostro percorso verso la tutela
ambientale, accompagnata dal continuo miglioramento del Sistema di Gestione Ambientale e dal
rigoroso rispetto della normativa vigente e di eventuali accordi aggiuntivi con i nostri partner. SDI
analizza costantemente il ciclo di vita dei propri prodotti e servizi, ricercando soluzioni per ridurre
limpatto ambientale attraverso:

I'uso responsabile delle risorse naturali;

la prevenzione dell’inquinamento;

limplementazione di tecnologie innovative;

il riutilizzo e il riciclo ove possibile.
Offriamo la nostra esperienza per progetti ambientali strategici, come la produzione di
energia da fonti rinnovabili e tradizionali, il trattamento del gas, la depurazione delle acque e la
distribuzione energetica (elettricita, gas, acqua e illuminazione pubblica).

2. Responsabilita Sociale: Inclusione e Benessere

La nostra cultura aziendale & fondata sullinclusione, il rispetto della diversita e la
promozione del benessere. SDI si impegna a creare un ambiente di lavoro dove ogni persona
possa esprimere il proprio potenziale, indipendentemente da genere, provenienza o esperienze.
Parita salariale e pari opportunita sono principi cardine di ogni nostra decisione.

Siamo consapevoli del nostro ruolo sociale e contribuiamo a iniziative che migliorano le
condizioni di vita e creano opportunita per le comunita locali. Crediamo che il nostro successo
vada oltre il profitto, mirando a generare valore sostenibile per la societa nel lungo termine.

3. Governance Trasparente: Etica e Responsabilita

La trasparenza e I'etica sono le fondamenta del nostro operato. Abbiamo implementato da
anni un Modello Organizzativo 231 per prevenire conflitti di interesse, corruzione e violazioni della
privacy.

Adottiamo una governance dinamica, coinvolgendo tutti i livelli aziendali e promuovendo pratiche
etiche per garantire la massima integrita nelle nostre operazioni.

N W
oo

DNV/’/ % DNV

Sede Legale ed Amministrativa - 20090 Trezzano s/N (M) - Viale Edison, 10 - Capitale Sociale € 400.000.00i. v.
REA Milano n. 854448 - Reg. Imprese Milano / C.F. 00942610155 - P.IVAIT00942610155

Branch Office N U T
$ 3
20090 Trezzano s/N (MI) - Viale Edison, 10 56125 Pisa - Lungarno Guadalongo, 4 3 /Oz
\

N\
73
(]
=
(2]
8
(=]
=3
7
7]
o
&
o
Q



..\“l;,

cZ
“wy

FUTURE
YOU CAN
TRUST

4. Qualita e Innovazione Continua

L’adozione degli standard ISO 9001 (qualita) e ISO 27001 (sicurezza delle informazioni) &
stata il punto di partenza per una sempre piu efficace organizzazione interna, grazie al
progressivo miglioramento di tali Sistemi di Gestione.

Forniamo prodotti e servizi conformi ai requisiti applicabili che soddisfano le aspettative dei
clienti, e spesso le superano, grazie ad una costante attenzione all'innovazione.

L'innovazione, per noi, non € solo un obiettivo ma un processo continuo, che ci consente
di adattarci alle sfide tecnologiche, offrendo soluzioni al’avanguardia. In tema di Cyber Security,
le soluzioni e i servizi proposti sono definiti e progettati in accordo con le best practices
maggiormente consolidate e in accordo con le normative vigenti.

5. Salute e Sicurezza al Primo Posto

La salute e la sicurezza di dipendenti e utilizzatori sono priorita assolute, supportate
dall'adozione dello standard ISO 45001. Al rispetto della normativa vigente si aggiunge I'impegno
a soddisfare i requisiti aggiuntivi eventualmente sottoscritti. Lavoriamo costantemente per
prevenire infortuni, incidenti e malattie professionali, coinvolgendo e consultando i lavoratori, e
migliorando continuamente il nostro sistema di gestione.

Coerentemente con gli obiettivi formulati, investiamo in:
e strutture, infrastrutture, processi e materiali piu sicuri;
e migliore organizzazione del lavoro;
e formazione continua;
e dispositivi di protezione all’avanguardia.

La Direzione esorta tutti i dipendenti SDI se si presentassero, in sede o in trasferta,
situazione anomale che potrebbero portare a rischi non previsti 0 eccessivi, a sospendere I'attivita
lavorativa e ad informare i referenti per la sicurezza per concordare eventuali rimedi e/o
interruzioni dell’attivita (stop working).

6. Trasparenza e Comunicazione Aperta

La comunicazione chiara e tempestiva con tutti gli stakeholder & parte integrante della
nostra filosofia aziendale. Monitoriamo costantemente le nostre performance in ambito qualita,
ambiente, sicurezza e governance, condividendo i risultati in modo accessibile e trasparente.

Promuoviamo una cultura in cui ogni contributo & valorizzato, per costruire un dialogo
aperto e responsabile.

In conclusione:
Ogni anno definiamo obiettivi di miglioramento, ispirati ai principi espressi in questa politica,
monitorandone attentamente il raggiungimento. Diffondiamo questo documento internamente e
al pubblico, garantendo un riesame annuale per mantenerlo aggiornato e coerente con i nostri
valori.

Siamo pronti a proseguire con determinazione, coinvolgendo tutti i dipendenti, collaboratori e
partner in questo percorso. Insieme, possiamo ottenere grandi risultati.
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